
Compétences essentielles au travail

Les grandes lignes directrices du programme



Composantes du programmeComposantes du programme

Ce nouveau programme comprend quatre p g p q
composantes : 
Évaluation et reconnaissance des acquis
Formation aux compétences essentielles
Stage d’apprentissage en milieu de travail
Apprentissage continu



Détails sur le programmeDétails sur le programme…

La formation est d’une durée de 34La formation est d une durée de 34 
semaines;
Les compétences cognitives et douces p g
s’offrent sur 30 semaines;
Les stages en milieu de travail sont d’une g
durée de 4 semaines ou plus;
On encourage l’apprentissage continu après 
la formation;



Les étapes pour débuter une formation CETLes étapes pour débuter une formation CET

Généralement, la coordination régionale enGénéralement, la coordination régionale en 
alphabétisation informe les partenaires que 
les services et ressources humaines sont en 
place pour débuter une classe CET;
Les partenaires sont: MÉPFT; DS; CSSIAT;



Les étapes pour débuter une formation CET (suite)Les étapes pour débuter une formation CET (suite)…

Les agences partenaires identifient dans leur g p
clientèle des apprenants potentiels pour participer au 
programme;
Si l li t ’ t f é té PCAA ’ tSi les clients n’ont pas fréquenté un PCAA ou n’ont 
pas passé un test de classement dans les deux 
dernières années, on organise des sessions 
d’exercices de classement environ un mois avant la 
date prévue de début de formation;



Les étapes pour débuter une formation CET (suite)Les étapes pour débuter une formation CET (suite)…

Un comité de sélection rencontre les 
conseillers/gestionnaires qui présenteront leurs 
clients;
U i d 12 t t él ti éUn maximum de 12 apprenants seront sélectionnés 
pour fréquenter une classe de CET;
Après le comité de sélection, les agences doiventAprès le comité de sélection, les agences doivent 
avoir au moins trois semaines pour organiser l’aspect 
financier des clients;



Matériel pédagogique et autresMatériel pédagogique et autres

Les apprenants reçoivent tout le matérielLes apprenants reçoivent tout le matériel 
pédagogique qu’ils ont besoin pour suivre la 
formation,
Par contre, le matériel scolaire doit être 
acheté par l’agent référant avant l’entrée en 
classe.  Un prix fixe pour chaque apprenant a 
été établi.



Membres de l’équipe CETMembres de l équipe CET

Coordination régionale en alphabétisation;g p ;
Enseignant compétences cognitives;
Enseignant compétences douces;
Conseiller en Orientation pour apprentissage continu;
Agent de placement pour les stages en milieu de 
travail;travail;
Agent d’apprentissage continu;



Période de questions/commentairesPériode de questions/commentaires

Vos questions et commentaires sontVos questions et commentaires sont 
grandement appréciés…  Merci de votre 
attention à cette présentation…


